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CUVANT INAINTE

Dr. Crocker a conturat modul lui Isus de dezvoltare a bisericii
oferindu-l ca si model pentru noi. Isus a avut un plan care o sa ne ajute
n zilele noastre. Recunoasterea problemelor cu care ne confruntam pe
plan global ne va ajuta sa gasim solutii pentru o dezvoltare naturala si
holisticd a bisericii. Principiile prezentate sunt universale si vor
functiona oriune in lume. Dr. Crocker a folosit viata lui Isus pentru a ne
oferi un plan paralel de a dezvolta biserica dupa legea divind a lui
Dumnezeu.

Cresterea naturala este ca si respiratia naturala. Dezvoltarea unei
biserici sanatoase este in stransd legatura cu cele doua mari porunci
ale lui Isus. Dragostea pentru Dumnezeu si dragostea Lui din |auntrul
nostru intorc vietile noastre inspre directia pe care Dumnezeu o
intentioneaza pentru noi. Este acel tip de relatie cu Dumnezeu care are
un impact in Biserica si in impéaratie.

Pe masura ce cititi acest material si aplicati aceste principii atat in
viata bisericii, cat si in particular, veti vedea rezultate noi in misiunile
voastre, rezultate care vor face diferenta. Exemplele practice va vor
ajuta sa va mobilizati personal, dar si sa mobilizati cercul vostru de
influenta.

Va recomand aceasta lucrare vouad, dar si fiecarei biserici care
incearca sa adopte un plan practic pentru a realiza lucrarea si planul lui
Dumnezeu. Mergeti si schimbati lumea voastra!

Dr. Louie Bustle
Director Misiune Globala, Biserica Nazarineanului






INTRODUCERE

Multe s-au scris despre dezvoltarea bisericii. Pastori de succes si
fondatori de biserici au scris multe carti bune descriind realizarile lor
pentru a servi ca si modele practice ce pot fi folosite de catre pastorii
din toate colturile lumii, in vederea repetarii realizarilor lor. Cele mai
multe dintre ele sunt materiale bune, practice, care descriu in amanunt
pasii pe care acesti pastori si lideri i-au facut pentru cresterea si
dezvoltarea bisericilor lor. Cu toate acestea, cand pastori locali au
Tncercat sa foloseasca aceste metode in contextul lor, de multe ori s-au
simtit frustrati si asta pentru ca nu toate principiile si practicile sunt
valabile realitatii pe care o intalnesc in lucrarea lor.

in Tncercarea de a gési un rdspuns pentru aceste frustriri, unele
dintre aceste metode au fost analizate si s-a stabilit ca cele mai multe
dintre ele au Tnceput ca o “interpretare pragmatica a Scripturii”, care
au stat la baza acelor modele. Cu toate acestea, foarte putine (sau
poate niciuna) modeleaza dezvoltarea bisericii, a bisericii locale, in
Tnsasi persoana lui Isus Hristos, care este adevaratul model de crestere
si dezvoltare pentru trupul lui Hristos. Deci, scopul (la fel ca si
rugdciunea insotitoare) acestui document este sa-i ajute pe pastori si
pe lideri sa-si aprofundeze intelegerea dezvoltarii “Bisericii”
(eclesiologie) prin studierea lui Hristos ca si model de crestere si
dezvoltare (Hristologie).

Tnainte de a prezenta “Modul lui Isus”, trebuie intelese problemele
de baza care afecteaza biserica in contextul modern si post-modern.
Acest lucru ne va ajuta sa ne schimbam modelele mentale si sa ne
pregdteasca pentru a vedea biserica precum “trupul lui Hristos,
dezvoltandu-se ca si trupul lui Hristos”. Ma rog ca voi si biserica
voastra sa va imbarcati intr-o calatorie ce va include auto-evaluare,
reflectare si actiune... in numele lui Isus.






CAPITOLUL |
Boli ce afecteaza biserica
(la niveluri epidemice)

in present, biserica se confruntd cu o scidere semnificativd a
vechilor zone de lucrare. In Europa si America de Nord, numérul
bisericilor care se inchid este mai mare decat numarul celor care sunt
organizate si isi incep activitatea. Acest lucru este valabil si acolo unde
biserica a trecut de primul ciclu generational (intre 40 si 50 de ani).
Bisericile, care odinioara erau pline de bucurie si viata, acum trece
printr-un proces de stagnare, decadere si chiar moarte. Un sondaj
facut in Europa si America de Nord ne arata ca biserica, in vechiul ei
model, se confrunta cu boli epidemice grave, care au legatura, in
primul rand, cu modurile de gandire invechite si cu o Hristologie
gresita. Aceste boli impiedica dezvoltarea holistica si fireasca a bisericii
prin:

e  Templuita

e (Clerita

e Credinciosita

e  Structurita

e Sicea mai grava: anemie spiritualad

“Templuitad”: Cand Biserica INSEAMNA clidirea

Cei mai multi dintre noi am crescut spunand: “Merg la biserica”. Eu
inca mai fac asta. Si totusi, uitdm ca “noi suntem biserica.” Am
mostenit ideea de a merge la biserica de la aceia care au avut
certitudinea ca “biserica” si “templul” sunt sinonime. Am fost Tnvatati
ca biserica se desfasoara numai in contextul celor patru pereti ai
cladirii. Ca si rezultat, ne este greu sa percepem o biserica fara pereti.

Din pacate, cei mai multi crestini gandesc astfel. Sarbatorim
biserica Thauntrul unei cladiri. Consumam timp, energie si bani pentru



a construi cladiri unde oamenii s& poatd veni si si fie cu noi. In
principal, ne concentram asupra faptului ca Isus a mers cu credinciosie
la Sinagoga ca si parte a implinirii traditiei, dar uitam faptul ca lucrarea
lui Isus a fost Implinita in timp ce calatorea prin orase si sate ca sa
predice, sa invete si sa vindece.

Cand facem Biserica egalad cu cladirea, limitdm puterea lui Hristos
in perimetrul unei cladiri. Un cédntec traditional din America Lating,
foarte cunoscut in tineretea mea, spune: “Pe cine slujeste Isus? L-am
legat pe Isus n locuri facute din beton.” Isus a intentionat ca Trupul Lui
sa fie mai mult decat o constructie moarta de caramizi si mortar (sau
bambus, sau noroi).

Un alt simptom al “templuitei” este intelegerea eronata a faptului
ca totul trebuie sa se intample in cladire. Nu ne comportam ca si
biserica decat daca suntem intr-o cladire unde sa ne comportam astfel.
Am fost invatati ca rugaciunea, partasia, inchinarea, ucenicizarea si
slujirea pot avea loc numai daca avem o cladire oficiald, cu pereti solizi,
o turlad frumoasa si o cruce in fata (n-ar strica si un spatiu de parcare si
o gradina).

Sa nu ma intelegeti gresit; avem nevoie de locuri de adunare
pentru partdsie, Tnchinare comuna si Tnvatatura. Dar Biserica nu
inseamna o clddire. Biserica primara era deja cunoscuta ca si “Biserica”
si crestinii se intalneau in tot felul de locuri: in catacombe, in piete
publice, in templu, in case si chiar in targuri. Trebuie sa credm un cadru
favorabil in care biserica sa se poata intruni, sa poata creste si sa poata
sluji.

|ll

“Clerita”: Cand Biserica INSEAMNA pastorul

“Eu sunt al lui Apolo, eu sunt al lui Pavel...” Ce dilema veche! Tnci
de la inceputuri biserica s-a confruntat cu tendinta de a “umaniza”
conducerea bisericii. Ne place sa il urmam pe pastor. Mergem la
“biserica lui” pentru ca ne place “cum predica, stilul lui si carisma lui.”

Si cand pastorul merge mai departe si noi facem la fel. in consecints,
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biserica experimenteaza suisuri si coborasuri in functie de cine este
pastor.

Acest lucru pare ceva foarte firesc. Oamenii au tendinta sa urmeze
liderii Tn functie de personalitatea, stilul si carisma lor. Dar aceasta nu
ar trebui sa fie principiul care defineste o biserica. Daca Hristos este
capul bisericii, atunci pastorii ar trebui sa fie doar instrumente care sa
fi ajute pe oameni s3 1l cunoascd pe Hristos mai bine si sa 1l facs pe El
cunoscut altora. Cultul personalitatii afecteaza dezvoltarea bisericii din
zilele noastre pana in punctul in care pastorii sunt idolatrizati si devin
“simbolul bisericii.” Tn cilitoriile mele in jurul lumii am fost uimit s3
aud credinciosi piosi care spuneau cu mandrie: “Eu merg la biserica lui
(numele persoanei).”

Aceasta problema se reflecta negativ in douda moduri, in egala
masurd: pe de-o parte, pastorul care crede ca “biserica Tnseamna

~n

pastorul” va avea tendinta sa devina “omul-orchestra” care face totul.
Nimic nu se intampla fara consimtamantul sau implicarea pastorului.
Acesta este intotdeauna 1n centrul vietii bisericii. Pe de altd parte,
enoriasii care cred ca “biserica inseamna pastorul” si au tendinta sa
descarce totul asupra lui. Membrii bisericii cred ca din moment ce ei
platesc pastorul, acesta este obligat sa faca tot ceea ce tine de viata
bisericii: vizite, evanghelizare, predici, invatatura si altele.

“Clerita” are drept rezultat apatia congregatiei si reintoarce
biserica la paradigma preotilor si a intermediarilor dinainte de Hristos.
Din pacate, multe biserici sufera de aceasta boala fara sa-si dea seama.
Au cedat responsabilitatea fata de Marea Porunca si Marea Trimitere si

se asteapta ca pastorul sa le preia pentru ei.

“Credinciosita:” Cand credinciosul INSEAMNA un client

“Nu Tmi mai place muzica, asa cd o sa merg la o alta biserica.”
“Pastorul este prea evanghelistic si nu ma mai hraneste pe mine. O sa
merg la o biserica unde sunt hranit.” Credinciosii care se vad ca si
“motivul existentei bisericii,” adeseori exprima acestea si multe alte
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obiectii. Expresii ca si acestea, desi comune, sunt tipice in biserici care
suferd de “credinciosita”.

Aceasta problema este tipica pentru societatile de consum.

Oamenii sunt obisnuiti sa fie serviti si sa obtind cat mai mult pentru cat
mai putin. Ei se asteapta sa primeasca atentie maxima in magazine,
altfel o sa mearga la magazinul de alaturi. Ei fac acest lucru in aprozare,
magazine mari si chiar la autoservire. In mintea lor, “clientul este
seful.”
Din pdcate, acest mod de gandire a fost transferat si bisericii. Multi
credinciosi cred ca motivul pentru care biserica existd este ca sa i
hraneasca pe ei, sa aiba grija de ei si sa le slujeasca lor. Desi este
adevarat ca Tn biserica credinciosii sunt hraniti, li se slujeste si sunt
fncurajati, unii credionciosi duc acest lucru la extremda. Daca cerintele
lor personale nu sunt indeplinite, ei trec de la o biserica la alta pana
cand ajung si afle “satisfactia consumatorului”. Tn aceste cazuri,
eforturile pastorului si ale echipelor de lucratori sunt dedicate in
intregime pentru a servi nevoile credinciosilor. Programele, predicile,
inchinarea si chiar facilitatile sunt concepute astfel incat sa-i mentina
pe credinciosi fericiti. Tn acest ritm, bisericile devin cluburi unde
membrii se afla acolo pentru propria lor satisfactie, iar pastorul este
considerat (fara a i se spune astfel) liderul local al galeriei de fani
entuziasti, si nu un agent al transformarii.

Rezultatul firesc al “credinciositei” este o biserica ce “se vinde
pentru mai putin”, unde reducerile teologice inlocuiesc predicarea
profetica si unde programele “orientate inspre client” inlocuiesc
evanghelizarea orientata spre misiune. Bisericile care sufera de aceasta
afectiune sfarsesc prin a recicla credinciosi si prin a se reinventa pentru
a atrage piata extrem de solicitanta a clientilor religiosi.

“Structuriti:” unde biserica INSEAMNA structura

Din nefericire, in multe locuri biserica este mai bine cunoscuta
datoritd structurii si organizarii sale decat datorita crezurilor, valorilor
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si doctrinelor sale. In timp ce structura este importantd pentru a
facilita misiunea bisericii, sunt cazuri in care biserica devine un scop in
sine. Reguli, regulamente si traditii organizatorice par sa fi ocupat locul
central in viata bisericii si unii credinciosi, cu bune intentii, considera
structura in sine la fel de sfanta ca si biserica.

Am invétat la scoala de arhitecturd ca “forma urmeaza functia.” In
eclesiologie structura trebuie sa urmeze misiunea. Cu alte cuvinte,
structurile bisericilor trebuie sa fie concepute astfel incat sa faciliteze
functia (sau misiunea) de rascumparare pe care o are biserica. Esecul
de a face aceasta are ca rezultat o biserica unde structura devine inima
si scopul acesteia.

Unul dintre simptomele “structuritei” este modul penetrant prin
care structurile, care au fost proiectate pentru a facilita misiunea
bisericii, au devenit invechite, dar liderii bisericii si membrii acesteia
refuza sa le schimbe “pentru cd acesta este modul in care au fost
concepute ca si parte a inimii bisericii.” Din pacate, credinciosii se
inchind cu pretul misiunii bisericii acestor planuri si unelte
organizatorice care se crede ca nu pot fi schimbate in nici un fel.

ntr-o conversatie, un lider al bisericii din Europa afirma c&: “toate
restrictiile structurale impuse bisericii reprezinta unul dintre motivele
pentru care nu mergem inainte.” Cand a fost intrebat “Cine va impune
acele restrictii?”, el a facut o pauza, surprins de revelatia pe care a
avut-o si, cu tristete pe chip, a raspuns: “Cred ca ne facem acest lucru
chiar noi insine...”

Unul dintre rezultatele “structuralismului” omniprezent sunt
luptele dintre generatii, unde cei care au crescut cu o anume
eclesiologie structural vor incerca sa impuna solutiile structurale noilor
generatii, care se confrunta cu realitati diferite atat inauntrul, cat si in
afara bisericii. Pe de alta parte, noile generatii nu fsi fac timp sa
inteleaga valoarea cerintelor corporative (cum sunt cele din Trupul lui
Hristos), asa cum sunt definite in Scriptura, ci Tncearca sa le schimbe
prin procese violente de remodelare si chiar anarhie.
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La finalul zilei, am Tnvatat ca unele deficiente structurale, care par
sa tina biserica de la a merge Tnainte, au fost raspunsuri la alte
probleme structurale de acum cateva generatii. Atunci cand ne
confruntam cu “structuritd”, cel mai important lucru este sda ne
amintim ca structurile sunt un mijloc pentru un scop, si anume, pentru
acela de a indeplini misiunea bisericii.

Anemia spirituala: cand Isus este in afara bisericii

”n 2
|

Filmul crestin “Bine ati venit in Paradis” infatiseaza imaginea unui
om fard adapost, care, din cauza conditiei sale nu este binevenit in
biserica din orasul Paradis. Noul pastor, o femeie cu metode
netraditionale de lucrare, se apropie de el, in timp ce acesta era in fata
bisericii. Cu o voce trista, dar intelegatoare, ea i relateaza sarmanului
om povestea pe care tatal ei, pastor si el, obisnuia sa i-o spuna: “A fost
odata un om de culoare, muncitor pe plantatii, care se intorcea obosit
dupa o zi lunga de munca. El era singur si frustrat si deodata a auzit
vocile unui cor cantand “Maretul Har.” Muzica era imbietoare si s-a
hotarat sa se aldture adunarii, dar a fost oprit. Trist si disperat, s-a
asezat in pridvorul bisericii, Tncercand sa fie binecuvantat de armonia
pe care o auzea induntru. Deodatd o man4 I-a atins pe umar. Era Insusi
Isus care, cu o voce blanda si iubitoare, i-a spus: “Nu ti face griji ca nu
te lasa sa intri. Eu incerc de decenii sa intru in biserica, dar nici pe Mine
nu Ma lasa induntru...”.

Pe cat de trist sund povestea din film, din pacate, problema
multora dintre bisericile noastre din locurile demult “crestinizate” este
foarte asemanatoare. Bisericile sunt ocupate cu organizarea
programelor, pregatirea cantarilor, sarbatorirea zilelor de nastere si a
aniversarilor, participarea la parade nationale si, coplesiti de toate
acestea, nu au timp pentru Isus.

Din nefericire, anemia spirituala este o boala care afecteaza multe
biserici. Aceastea nu au reusit sa inteleaga ca ele nu exista pentru ele
insele sau pentru a oferi “identitate culturald” comunitatilor unde sunt
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amplasate. Este posibil ca aceste biserici sa-si fi inceput activitatea cu
decenii in urma, datorita trezirilor coplesitoare, cand oamenii isi luau
angajamente fata de biserica. Cu timpul, insd, acestia au devenit
comozi, iar bisericile s-au transformat din centre de refmprospatare
spirituala si misiune in filiale locale ale unui club national de oamenii
pentru care crestinismul a devenit un simbol de identitate culturala (si
chiar nationala).

Descriindu-mi starea crestinilor din Irlanda de Nord, un prieten de-
al meu, care e pastor, imi spunea: “Aproape 60% dintre oamenii de aici
sunt protestanti, iar 40% sunt catolici, insa numai 15% dintre ei sunt
credinciosi nascuti din nou.” Faceti voi socotelile. Aproape intreaga
populatie din aceasta natiune post-crestina sustine ca sunt “crestini” si,
cu toate acestea, mai putin de o patrime dintre ei 1l declard pe Isus ca
Domn si Mantuitor in mod deschis si activ. Desi numerele nu sunt
dovedite statistic, realitatea este ca multe dintre tarile vestice care se
autointituleaza crestine, folosesc credinta ca si identificator national,
politic sau cultural, si nu ca si martor al transformarii personale si
sociale in numele lui Isus Hristos.

Vestea buna este ca, desi aceste boli au atins proportii epidemice,
in multe parti ale lumii, ele nu sunt ireversibile. Bisericile se pot
autoimuniza fatda de aceste boli pentru a putea merge inainte si a
putea fi un trup sanatos, asa cum au fost ele concepute sa fie: Trupul
lui Hristos.
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CAPITOLUL Il
“In modul lui Isus”

Paradoxul bisericii din ziua de astazi este ca vrem cu totii sa
crestem si sd ne dezvoltdm, ins3 privim la alte modele decat insusi Isus.
Daca biserica este Trupul lui Hristos, asa cum apostolul Pavel o spune
in repetate randuri (Efeseni 4:11-13), atunci ne-am putea gandi ca ar
trebui sa creasca si sa se dezvolte ca si Hristos. Daca ar fi fost trupul lui
llie, ar fi trebuit sd creasca cum a crescut llie. Daca ar fi fost trupul
“Pastorului Cutare” atunci ar fi acceptabil sa creasca ca si “Pastorul
Cutare.” Dar este Trupul lui Hristos! De aceea, singurul model de
crestere si dezvoltare este Insusi Isus Hristos.

Tn majoritatea evangheliilor este relatatd o parte a lucrarii lui Isus
pe pamant. Unele Evanghelii iau in considerare nasterea lui Isus ca si
implinire a profetiei. Desi se spune foarte putin despre copildria Sa,
Luca 2:52 rezuma primii ani ai lui Isus si pregatirea pentru lucrare
astfel: “...si Isus crestea in intelepciune, in statura, si era tot mai placut
inaintea lui Dumnezeu si Thaintea oamenilor.” Chiar daca relatarea
este scurtd, acest verset spune totul. “Modul lui Isus” de a se pregati
pentru lucrarea publica a fost holistic, integrat si comprehensiv.
Aceasta fTnseamnd crestere internd, externd, devotionala i
transformatoare.

“Cresterea in fintelepciune” reprezinta cresterea interna a
individului si a congregatiei. Pe masura ce crestea, copilul Isus
internaliza Scriptura, a fnvatat despre cultura si a observat traditiile
pioase ale oamenilor ldnga care trdia. Cresterea lui interna a fost atat
cognitiva, cat si experimentala. El a interactionat cu oamenii din
Nazaret, a vizitat lerusalimul si a fost dus la templu ca orice baiat evreu
bun. Cunostea legile divine si regulile tarii. El a avut o partasie adanca
cu oamenii din jurul Lui.

Biserica timpurie a experimentat o crestere dinamica, profunda.
Faptele Apostolilor 2:47 relateaza povestea unei biserici care a pastrat
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doctrina apostolilor, partasia credinciosilor si frangerea painii. Aceste
lucruri ar trebui sa fie la fel si azi. O biserica ce creste in intelepciune
este o biserica ce se dedica sa isi adanceasca radacinile. Este o biserica
ce se dedica sa-i ajute pe fiecare dintre credinciosi sa-si adanceasca
experienta lor cu Dumnezeu prin cunoasterea Cuvantului, doctrina
apostolilor si practicarea partasiei.

“Cresterea n statura” reprezinta cresterea exterioard, fizica a
oamenilor si a bisericilor. Desi adancimea intelepciunii lui Isus i-a uimit
chiar si pe liderii religiosi din acele vremuri, El nu s-a limitat doar la
cresterea in Tntelepciune. El a crescut in statura ca oricare alt copil
normal din satul Lui. El a experimentat aceeasi crestere fizica,
asteptatd la de la oricare bdiat din Nazaret. imi imaginez c3 isi petrecea
timpul cu semenii Lui si a Tnvatat sa fie un tamplar puternic prin
disciplinele fizice, necesare unui barbat care se ocupa cu tamplaria.

Aceste lucruri le practica biserica timpurie. Radacinile adanci si
marturia adanca erau reflectate in cresterea numerica rapida a
bisericii. “...Domnul adauga in fiecare zi la numarul lor pe cei ce erau
mantuiti ” (Acts 2:47). Un grup mic de urmasi imputerniciti au parasit
odaia de sus si au inceput sda fie o marturie prin faptele si
comportamentul lor, ceea ce a avut ca rezultat mii de credinciosi care li
se alaturau mereu.

Cresterea in statura nu este o optiune in zilele noastre. Cele mai
vizibile dovezi ale unui pom cu radacini adanci sunt taria trunchiului
sau, grosimea crengilor sale si fructele sale. O biserica sanatoasa care
pretinde a avea radacini adanci (radacini de intelepciune), in mod
natural 1si arata aceasta adancime prin crestere numerica, prin
evanghelizarea altora si prin faptul ca da nastere altor biserici ca centre
de speranta si transformare.

“Era tot mai placut ihaintea lui Dumnezeu” se refera la nivelul
dezvoltarii spirituale si devotionale, atat pentru individ, cat si pentru
biserica. Cresterea in har este procesul prin care indivizi si biserici cresc
in intimitatea si relatia lor cu Dumnezeu, prin persoana lui Isus Hristos,
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fiind condusi de Duhul Sfant. Cu cat umblarea unei persoane este mai
aproape de Dumnezeu, cu atat este mai adanca relatia si mai mare
experimentarea harului inaintea lui Dumnezeu.

Isus era tot mai placut inaintea Iui Dumnezeu. Desi era
intruchiparea lui Dumnezeu, El le-a aratat oamenilor ca El si Tatal
aveau o relatie intima, intrinseca. El cduta sa afle inima Tatalui in
rugdciune, a slujit din Cuvantul lui Dumnezeu, care s-a facut trup si i-a
indemnat pe ucenicii Sdi s3 fie adevdrati inchinatori. invatiturile Sale
reflecta viata cuiva care era conectat total cu Tatal.

Cand Isus S-a rugat pentru ucenicii Sai in loan 17, S-a rugat ca
biserica sd fie tot mai placuta inaintea lui Dumnezeu, asa cum El a
demonstrat acest lucru cat a fost pe pamant. El S-a rugat ca noi sa fim
una “asa cum El si Tatal sunt una.” S-a rugat sa fim trimisi “asa cum
Tatal L-a trimis pe EL.” Si S-a rugat sa fim sfintiti “asa cum El S-a sfintit.”
S-a rugat pentru bisericd sa fie dovada a Duhului Sau crescand astfel
incat sa fie placuta thaintea Tatalui.

“Era tot mai placut fnaintea oamenilor” aratd puterea de a
transforma pe care indivizii si biserica o au in societate. Dovada de
dragoste a lui Isus a fost vazuta in modul cum le predica celor saraci si
celor marginalizati. El i-a vindecat pe bolnavi si i-a eliberat pe cei
asupriti. El a predicat adevaratul An de veselie nu doar pentru poporul
Israel, ci pentru intreaga Sa creatie. El a dus o viata simpla si plina de
dragoste. El a auzit strigdtul celor in nevoie si, la timpul potrivit, a vestit
misiunea Lui de transformare totala.

La fel s-a intdmplat si cu biserica timpurie. Stilul de viata al
credionciosilor a fost de o asa maniera incat nu erau nevoi fizice in
mijlocul lor. Ei erau dispusi sa renunte la posesiunile lor ca cei mai
putin Tnstariti sa aiba haine, mancare si adapost. Ei reflectau modelul
transformational al lui Isus care “..nu a venit sa FIE slujit, ci sa
slujeascd §I s Tsi dea viata drept rdscumpdrare pentru cei multi”
(Marcu 10:45, sublinierea autorului).
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O biserica vibranta, sanatoasa fisi aratd adancimea angajamentului
spiritual prin faptul ca este tot mai placuta inaintea oamenilor. Isus se
asteaptad ca biserica Lui sa devina activa in angajamentul de a schimba
indivizi si comunitati. El se asteapta ca noi sa facem dreptate, sa iubim
mila si sa umblam smeriti cu El (Mica 6:8).

Acest model organic, de crestere holistica (atotcuprinzatoare), e
parte din proiectul lui Dumnezeu pentru creatia Sa. El a proiectat acest
lucru pentru fiecare persoand, chiar si pentru plante. Fapturile vii
trebuie sa creasca holistic (intr-un mod atotcuprinzator). Oamenii
trebuie sa creasca holistic (intr-un mod atotcuprinzator), atenti la
relatia lor cu Dumnezeu si cu comunitatea lor. Nu e de mirare ca Isus,
modelul nostru de dezvoltare, a rezumat cele doua porunci supreme
in: “lubeste-L pe Dumnezeu cu toata inima ta, cu tot sufletul tau, cu tot
cugetul tau si cu toata puterea ta” (Marcu 12:30) si “lubeste-ti
aproapele ca pe tine insuti” (Marcu 12:31).
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CAPITOLUL Il
“Crestea in intelepciune”:
crestere interioara

Radacinile adanci sunt esentiale in viata unui pom. Dezvoltarea
identitatii, dezvoltarea cognitiva si dezvoltarea personalitatii sunt
esentiale in anii de formare a unui individ. Cresterea interioara este
esentiald si in viata bisericii care se dezvolta ca un organism. Asa cum
un pom are nevoie de radacini adanci pentru a-si putea sustine
trunchiul lat si Tnalt, crengile intinse si fructele sanatoase, cum primii
ani din viata unei persoane determina adancimea personalitatii sale,
tot asa si biserica are nevoie de o tarie interioara, adanca, pentru a se
sustine Tn timpul anilor importanti de dezvoltare.

Deoarece primii ani din viata unui copil definesc in mare parte
personalitatea lui pentru tot restul vietii, este important ca parintii si
mediul Tnconjurator sa-i ofere o “identitate adancd” pe masura ce
acesta creste. Scriitorul ne indeamnd “Invatd pe copil calea pe care
trebuie s-o urmeze, si cand va Tmbatrani, nu se va abate de la ea.”
(Proverbe 22:6). Instructiunile de aici subliniaza importanta stabilirii
unor radacini adanci in viata unui copil; aceste radacini il vor sustine in
cea mai mare parte a vietii si In dezvoltarea lui.

in acelasi mod, o bisericd cu o fundatie solidd poate supravietui
atunci cand vin vanturile invataturilor (Efeseni 4:14). O biserica cu
radacini adanci va putea rezista provocarilor si amenintarilor cu care se
va confunta in calitatea sa de institutie, dar si de familie, un tot unitar,
formata din membrii sai. Asa cum Hristos a crescut in intelepciune,
biserica trebuie sa ofere toate cele necesare, astfel incat fiecare
membru sa-si adanceasca radacinile in ntelepciune. Scopul bisericii
este “desavarsirea sfintilor in vederea lucrarii de slujire, pentru zidirea
trupului lui Hristos, pana vom ajunge toti la unirea credintei si a
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cunostintei Fiului lui Dumnezeu, la starea de om mare, la inaltimea
staturii plinatatii lui Hristos.” (Efeseni 4:12-13).

Desi sunt multe moduri pentru o biserica locala de a-si adanci
radacinile, cele mai concludente dovezi de crestere interioara
intentionata sunt ucenicia, partasia si administrarea.

Ucenicia: cresterea credinciosilor la statura lui Hristos

Una dintre mostenirile miscarii moderne de misiune a fost
insistenta exageratd privind cresterea numerica exponentiala. Dupa
cum veti vedea in urmatorul capitol, cresterea numerica este un
indicator esential al sanatatii si vietii dintr-o biserica. Cu toate acestea,
cresterea numerica fara ucenicie intentionata este un act de
iresponsabilitate, la fel cum ar fi un parinte care s-ar astepta de la
copiii sdi ca acestia sa creasca si sa se educe singuri. Una dintre cele
mai eficiente modalitati de a inchide “usa din spate” prin care multi
dintre noii credinciosi pot iesi din bisericile noastre este ucenicizarea.

Realitatea este ca misiunea esentiala a bisericii este facerea de
ucenici. A face ucenici inseamna a-i invata pe credinciosi sa faca
lucrurile pe care Isus i-a Tnvatat si le-a poruncit sa le faca, pentru ca si
ei sa fie asemenea Lui. Desi pare simplu, totusi este nevoie ca
ucenicizarea sa fie deliberata.

Existd mai multe scoli de gandire privind abordarea potrivita a
ucenicizarii. Unii cred ca ucenicizarea este, in esentd, un proces
cognitiv si de aceea se concentreaza pe a oferi resurse de predare si
invatare pentru un stil de viata crestin. Al{ii cred ca ucenicizarea este
un proces de modelare care dureaza intreaga viata si, prin urmare, ei
se concentreaza pe mentorare si sisteme de sprijin. Daca privim la
modelul si porunca data de Isus ucenicilor in Matei 28, trebuie sa
ajungem la concluzia ca ucenicizarea inseamna si predare si modelare
n acelasi timp.

in termeni practici, o bisericd ce creste in interior este, in mod
intentionat, devotata sa ajute fiecare credincios sa creasca de la a fi
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copilas in credinta pana la a fi un ucenic al lui Hristos care, intr-o
masurd crescanda, 1l cautd si 1l reflectd pe Tnsusi Isus Hristos. “A face
ucenici Tn asemanarea lui Hristos,” este deci, scopul fiecarei biserici.
Pentru biserica timpurie, a face ucenici Tnsemna perseverentda in
doctrina apostolilor si studierea invataturilor si instructiunilor lui Isus.

Desi metodele si modele de ucenicizare deliberata difera in functie

de cultura, context si disponibilitati, fiecare biserica trebuie sa-si puna
cel putin urmatoarele intrebari:

® Are biserica programe permanente pentru oameni de toate
varstele, la toate nivelurile, Tn umblarea lor cresting, care sa fi
ajute sa continue sa se maturizeze ca si credinciosi?

e Ucenicizarea presupune ajutarea credinciosilor sa inteleaga nu
doar principiile de baza ale credintei crestine, dar si doctrina,
valorile si crezul bisericii?

e Ucenicizarea 1i ajutd pe credinciosi sa devina din ucenici
oameni care fi ajuta pe alti ucenici sa creasca?

Partasia: Practicarea conceptului de trup

Dr. Oliver Philips conducea un seminar la Paris cand i-a intrebat pe
membrii bisericii: “Daca cineva ar intra acum in cladire, s-ar simti
binevenit? Aveti ceva Tn comunitatea voastra de credinciosi, care ar
face-o pe acea persoana sa revind?”. Acestea sunt intrebari-cheie
pentru o bisericd ce vrea sa creasca in interior. Cartea Faptele
Apostolilor descrie partasia ca fiind unul dintre ingredientele esentiale
care a pastrat biserica Tmpreuna. Crestinii timpurii se adunau
impreuna, mancau Tmpreund, se rugau impreuna. Faceau totul
impreuna.

Partdasia e mai mult decat faptul de a ne aduna impreuna. Partdsia
inseamna ca toti care s-au alaturat trupului de credinciosi se simt
bineveniti ca si parte a acestui trup. Partdsia nu inseamna a petrece
timp doar cu cateva persoane care ne sunt simpatice, ci inseamna a fi
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parti inchegate ale trupului, care se acceptd una pe cealalt3,
sarbatoresc, sufera si cresc impreuna.

Ma bucur pe deplin de momentele de partasie cu fratii si surorile
mele din Orientul Mijlociu. Ei m-au fnvatat ca atunci cand Isus a spus n
Apocalipsa 3:20 “lata, Eu stau la usa si bat. Daca aude cineva glasul
Meu si deschide usa, voi intra la el, voi cina cu el si el cu Mine.” Aici
accentul nu se pune atat pe faptul de a intra, cat pe cina comuna.
Aceasta inseamna ca partdsia este inclusa aici si necesita timp. Partasia
ifnseamna acceptarea altora sd intre si sa faca parte din cercurile
noastre culturale si sociale private, asa cum si noi ne simtim bineveniti
in cercurile lor. Partdsia inseamnad a ne lua timp sa cinam Tmpreung, a
participa la frangerea painii.

Bineinteles, partdsia tine de culturd. Tn unele culturi, partisia
presupune mancare (de fapt, aproape in toate culturile, mancarea pare
sa fie parte din partasie), in timp ce pentru altele, partasia inseamna
participarea la evenimente, sarbatoriri sau schimburi interculturale.
Chiar si asa, toate bisericile care cauta sa-si dezvolte radacini adanci,
trebuie sa-si punad urmatoarele intrebari cu privire la partasie:

e Pune biserica accent pe intalnirile frecvente unde cu totii (cei
mai vechi, credinciosii noi si invitatii) se simt inclusi in mod
egal?

® Transmitem un sentiment de familie primitoare in biserica
noastra sau suntem mai mult ca o familie nchisa, care rezulta
n cercuri de familie mici, stramte n interiorul bisericii?

e Este partdsia noastra favorabila pentru intarirea legaturilor din
biserica prin intermediul rugdciunii, sprijinului reciproc si
comuniunii?
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Administrarea: a arata grija fata de imparatia lui
Dumnezeu si creatia Sa

Vizitam Biserica Nazarineanului din Mesquita, Brazilia cand
pastorul mi-a spus povestea unei tinere care devenise crestina si care
facea parte din grupul de ucenicizare a credinciosilor nou-veniti.
Aceasta era foarte saraca, dar, cu ajutorul bisericii, a obtinut prima ei
slujba dupa terminarea liceului. Spre surprinderea pastorului, tanara
si-a adus primul salariu, trecut pe numele bisercii. Pastorul, stiind ca
era saraca si ca avea nevoie de bani, a refuzat cecul. “Ai nevoie de ei ca
sa-ti cumperi mancare pentru aceasta saptamana”, i-a spus el.
Raspunsul ei |-a socat pe pastor: “Din Biblie fnvatam ca oamenii
recunoscatori isi aduc primele roade Domnului. Acesta este primul
meu salariu, deci sunt primele mele roade. O sa am de mancare pentru
ca pana acum biserica a fost plina de dragoste si m-a ajutat. Nu-mi
puteti refuza privilegiul de a-mi darui primele roade.”

Aceasta tandra si-a fnsusit Tn mod fundamental lectia despre
administrare pe care a invatat-o biserica inca de la inceputurile ei de
credinta. Ea stia ca cel mai bun mod de fi recunoscator este de a
multumi prin a darui. Pentru ea, la fel ca si pentru vaduva care a dat tot
ce avea, administrarea este bazata pe a da totul lui Dumnezeu — iar
binecuvantarea este ca El ne da fnapoi exact ceea de ce avem nevoie
pentru a trdi o viata imbelsugata.

Tnvitdtura despre administrare este al treilea picior al scaunului
interior. Uneori, bisericile se concentreaza mai mult pe ucenicizare si
partdsie, iar cand este putin cam tarziu, ei descopera ca au crescut
crestini bine hraniti, bine socializati, dar egoisti. Tnvitarea
credinciosilor despre importanta gestionarii resurselor lui Dumnezeu
spre slava numelui S3u si pentru extinderea imparétiei Sale, trebuie s3
fie parte din practicile obisnuite ale fiecarei biserici. Aceasta invatatura
dezvoltd in fiecare credincios grija altruistd pentru creatia lui
Dumnezeu, sentimentul proprietatii si responsabilitatii fata de biserica
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locald si o grija plina de pasiune fata de cei pierduti din imediata

noastra apropriere sau chiar din toata lumea.
Unele dintre intrebarile pe care fiecare bisericd trebuie sa si le

adreseze cu privire la accentul pus pe administrare sunt:

fi Tnvatd biserica pe toti credinciosii despre “administrarea
intregii vieti”— administrarea timpului, talentelor si
resurselor?

Sunt membrii bisericii responsabili pentru sprijinirea bugetului
bisericii, inclusiv remunerarea corecta a pastorului si a altor
lucratori?

Se simte biserica privilegiata si plina de bucurie pentru ca
participa la misiunea globald prin sprijinirea si trimiterea in
numele lor a celor ce si-au luat angajamentul sa mearga?

Cand calatoream pe Drumul Desertului in lordania, am vazut multi

pomi care erau foarte inclinati in directia vantului. in mod evident,

vanturile si furtunile de nisip erau fenomene foarte obisnuite in acea

parte a tarii. Cu toate acestea, oricat de puternice pareau sa fie

vanturile, acei pomi au stat ferm timp de zeci de ani si probabil ca vor

mai sta asa Tn anii care vor urma. Secretul lor: radacini puternice si

adanci. Nu e nevoie de un specialist in paduri pentru a sti ca motivul

pentru care acei pomi au rezistat celor mai rele vanturi si furtuni este

pentru ca au radacini adanci care fi sustin. Este la fel si pentru biserica.

Radacinile adanci vor ajuta biserica sa supravietuiasca vanturilor si

furtunilor si, mai mult decat atat, vor oferi nutrienti sanatosi pentru o

crestere extinsa.
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CAPITOLUL IV
“Crestea in statura”:
crestere exterioara

Marimea este dovada exterioara cea mai evidenta a cresterii a
unui copil. Cand vedem un copil nu stim, in mod normal, daca el se
descurca bine la scoald, dacd se poartda corespunzator, daca
socializeaza bine etc. Primul lucru pe care il observam este ca acel copil
a crescut in statura. Cresterea fizica este un indicator evident al
sanatatii si trebuie ngrijit si monotorizat constant pentru binele acelei
persoane.

La fel, o dovada a sanatatii unui trup unitar cum este biserica, este
modul Tn care acesta experimenteaza cresterea numerica. Asa cum ne
dam seama de adancimea, diametrul si de sdnatatea unui pom in
functie de cat de robust este trunchiul sdu, grosimea ramurilor si
bogatia fructelor, tot asa ne putem da seama de sanatatea unei biserici
in functie de felul in care creste numeric si in evanghelizare.

Una dintre premisele gresite ale crestinismului vestic este ca ne
concentram asupra calitatii, si nu asupra cantitatii. Aceasta premisa
gresita a condus multi lideri ai bisericii intr-o stare in care se simt
comod cu “putini, dar buni”. Daca multimi crescatoare de credinciosi
care nu sunt ucenicizati inseamna a fi iresponsabili in cresterea lor,
atunci dezvoltarea radacinilor adanci (crestere interioara), fara roade si
crestere numerica, este un indicator fie al unei radacini bolnave, fie al
mandriei de sine. Isus le-a spus limpede ucenicilor in loan 15 ca orice
mladita care nu aduce roade va fi taiata.

Dacd vreti sa determinati lungimea, adancimea si sanatatea
radacinilor unui pom, este suficient sa privim la grosimea ramurilor si
la vitalitatea roadelor sale. Un alt lucru interesant este ca, cele mai
obisnuite doua indicatoare ale dezvoltarii sunt cresterea fizica a unei
persoane si abilitatea de a avea copii. Aceste principii organice sunt
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valabile si pentru biserici. Cele mai notabile dovezi ale cresterii
sandtoase externe sunt: evanghelizarea care rezulta in credinciosi noi
si membrii, pe de o parte si plantare de biserici, care rezulta in
formarea de noi biserici, pe de alta parte.

Evanghelizarea: impartasirea Vestii Bune

III

Vestea bund este ca “s-a ispravit!”. Aceasta este cea mai buna
veste. Datorita jertfei Sale pe cruce, Isus a dus la bun sfarsit lucrarea de
rascumparare a intregii omeniri. Nu mai e nevoie de jertfe, nu mai e
nevoie de intermediari. S-a ispravit.

Problema este ca nu toatd lumea stie acest lucru. Noi stim acest
lucru; noi am gasit fantana vietii vesnice. Am primit in dar harul care ni
s-a asigurat la cruce. Acum este important sa mergem sa le spunem si
altora ca si ei sa poata avea viata din belsug, avand siguranta ca pot
avea o relatie deplind datorita jertfei lui Isus Hristos. A nu face acest
lucru inseamna egoism. Sunt miliarde de oameni care inca nu stiu ca
lucrarea de rascumparare este incheiata. Unii dintre ei sunt Tn casa
noastra, printre membrii familiei noastre. Altii sunt in scolile noastre, la
locurile de munca, la restaurantele unde cindm sau chiar peste drum.
Altii sunt la mii de kilometri departare. Indiferent unde s-ar afla, cu
totii trebuie sa stie. A le spune este evanghelizare. Nimic mai complicat
de atat; pur si simplu sa le spunem.

Cred ca definitia preferata referitoare la evanghelizare i se atribuie
evanghelistului, liderului ecumenic, compozitorului de imnuri D.T.
Niles: “Evanghelizarea este doar un cersetor care ii spune altui cersetor
unde sa gaseascd paine”. Aceasta este tot. Diferenta este cd noi am
gasit deja painea vietii, iar sursa este nelimitata. Doar trebuie sa le
spunem altora unde se gaseste.

Dacd am avea cu totii acel sentiment de responsabilitate si de
indemnare, lumea ar fi un loc mai bun. Este nevoie doar ca toti
credinciosii, cu multumire pentru painea eterna pe care o au, sa
mearga si sa impartdseasca Vestea Buna. Bisericile care pun accent pe
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aceastd necesitate sunt biserici care depun un efort si, in mod firesc,
sunt biserici care cresc.

O biserica sanatoasa este o biserica ce evanghelizeaza. Cum sunt
sute de metode dezvoltate si imbunatatite de-a lungul anilor, scopul
acestei carti nu este sa invete bisericile sa evanghelizeze. Fiecare
biserica, chiar si fiecare persoana, trebuie sa-si caute metodele
potrivite contextului, personalitatii, regiunii etc. Cel mai important
lucru este ca fiecare membru sa impartaseasca Vestea Buna cu altii.

Desi sunt multe metode de evanghelizare, sunt cateva intrebari de
baza pe care biserica trebuie sa si le adreseze atunci cand 1si evalueaza
sandtatea:

e Biserica isi adauga noi aderenti in fiecare an prin marturisirea
credintei sau, in principal, prin atragerea membrilor altor
biserici?

e Un membrul obsnuit din biserica noastra participa Ia
impartasirea Vestii Bune cel putin unei persoane in fiecare an?

® Biserica, ca si trup unitar, are un plan de evanghelizare
intentionata care este adoptat de membrii ei?

Plantarea bisericilor: Reproducearea punctelor de
viata si de lumina

Mi-am petrecut cea mai mare parte a tineretii mele mergand la
Biserica Nazarineanului Landinvar din orasul Guatemala. Dupa ce am
fost ales de conducerea bisericii ca si lider tdnar, m-am familiarizat cu
istoria lunga a bisericii mele despre plantarea altor bisericir. in timpul
vietii sale, de peste cincizeci de ani, Biserica Nazarineanului Landinvar a
plantat, o oferit fonduri si resurse pentru cel putin sase biserici noi.
Astazi, toate aceste biserici sunt vibrante si continua sa dea viata unor
noi biserici cu acelasi ADN ca si biserica fondatoare.

Familia mea din El Milagro, o clasa de muncitori din suburbia
orasului Guatemala, a fost locul unei asemenea plantari a bisericii.
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Cand mama mea, membru a Bisericii Nazarineanului de mult timp, a
suferit un atac cerebral care nu i-a mai permis sa calatoreasca prin oras
cu autobuzul ca sa mearga la biserica ei din Landinvar, ea si tatal meu,
impreuna cu copiii lor, au decis sa planteze o biserica acasa, in
parteneriat cu biserica unde obisnuiau sa mearga.

Fiind familiarizata cu ADN-ul bisericilor plantate de catre biserica
Landivar, familia mea a invitat pastorul si membri bisericii fondatoare
sa sponsorizeze o noua biserica n casa noastra. Din sufrageria noastra,
biserica s-a mutat intr-un garaj din apropiere pe care il inchiriau. Astazi
Biserica Nazarineanului El Milagro din Guatemala are mai mult de 200
de membri, avand propriul lor pastor, echipa de conducere si o cladire
frumoasa, Tnceputd chiar de memobrii ei. Toate acestea s-au intamplat
datorita unei biserici pline de viata care a avut viziunea de a se
multiplica astfel incat mai multe comunitati sa poata fi atinse cu Vestea
Buna, n putere sa transforme.

Plantarea de biserici necesitda o gandire si o pasiune pentru cei
pierduti. Cand ne fintalnim cu liderii Bisericii Nazarineanului din
Bangladesh pentru a discuta strategia lor pentru plantarea de biserici,
omul nostru, care lucreaza pe teren si dezvolta strategii, i-a intrebat:
“Cate biserici mai vreti sa plantati inainte sa impartiti districtul?”. Dupa
putin timp de discutii, s-au hotarat ca 1000 de biserici este un numar
bun pentru a se descurca cu un district (la acel moment aveau 560 de
biserici organizate si aproape 1000 de locuri unde predicau). Erau gata
sa incheie intalnirea cand unul dintre cei care plantau biserici a Tnceput
sa planga. Gandindu-se cd poate a pus prea multa presiune pe
conducerea bisericii locale prin stabilirea unui obiectiv atat de nalt, cel
care dezvolta strategiile i-a cerut scuze celui care planta biserici. “Nu
plang din cauza obiectivului Thalt,” a spus el. Plantatorul de biserici a
raspuns: “Problema este ca sunt 69.000 de sate in aceasta tara. Daca
ne limitam doar la 1000 de biserici, ce o sa facem cu celelalte 68000 de
sate care au nevoie sa auda despre dragostea lui Hristos?”.
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Cu pasiune si o gandire reinnoita, bisericile pot gasi cea mai
eficientda metoda care functioneaza pentru ele pentru a se multiplica
prin sponsorizarea a noi centre de sperantd si credintd. Tn aceastd
privintd, biserica trebuie sa-si puna urmatoarele intrebari:

e Este plantarea de biserici parte din ADN-ul bisericii noastre?

e (Cate plantari de biserici de succes au fost incepute in biserica

noastra de-a lungul activitatii sale?

® Are biserica un plan de a incepe sa predice intr-un loc nou sau

o biserica de misiune?

Una dintre bucuriile mele personale de-a lungul vietii a fost sa vad
cum bisericile cresc numeric peste tot in lume. Am avut privilegiul sa
vad credinciosi si biserici cum se multiplica ca si parte a miscarii lui
Dumnezeu 1n tara lor. Este parte din promisiunea Lui. Isus a promis ca
El Tsi va zidi biserica. Slujba noastrd este s& Iargim cortul si s nu ne
oprim, sa lungim funiile, sa pregatim locul pentru seceris... i sa Tntarim
tarusii, astfel incat cresterea noastra sa fie si calitativa (interioara), si
cantitativa (exterioara) — Isaia 54:1-3.
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CAPITOLUL YV
“Era tot mai placut inaintea lui
Dumnezeu”: Crestere devotionala

Nu era de ajuns pentru Isus sa creasca in intelepciune si statura.
Cea mai importanta dovada a unei astfel de dezvoltari personale
trebuia sa fie modelata de cruce. Crucea este mai mult decat un simbol
al sacrificiului; este simbolul interactiunii dintre cele mai mari doua
porunci: “lubeste-L pe Domnul Dumnezeul tau cu toata inima ta, cu tot
cugetul tau, cu toatd mintea ta si cu toata puterea ta” (dimensiunea
verticalda a relatiei) si “lubeste-ti aproapele ca pe tine Tinsuti”
(dimensiunea orizontala a relatiei). Dezvoltarea calitativa si cantitativa
individuald este definita de modul in care o persoana se raporteaza la
Dumnezeu Tatal si la oamenii din jur.

Cand eram un tanar lider de biserica, un prieten de alta credinta a
venit si mi-a pus o intrebare obisnuitd: “De unde stii cd ai gasit
adevarul?” Raspunsul meu a fost scurt si rapid: “Dovezile.” I-am spus
ca in inima mea aveam dovada unei relatii cu Tatal, o relatie directa
care Tmi dadea siguranta ca eram ascultat, iubit si rascumparat. A doua
dovada pe care am evidentiat-o era ca, prin Hristos si puterea Duhului
Sfant, eram transformati sa traim in armonie si reconciliere cu oamenii
din jurul nostru. Profunzimea convingerii noastre trebuie sa devina
evidenta.

“Era tot mai placut Tnaintea Iui Dumnezeu” este o chestiune
fireasca a vietii pentru un crestin ale carui radacini s-au adancit si s-au
intarit. Un credincios si o biserica sunt mai placute inaintea lui
Dumnezeu prin rugdciune, inchinare spirituala si adevarata, prin
cunoasterea Cuvantului lui Dumnezeu.
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Rugaciunea : Cautarea prezentei si voii lui Dumnezeu

Fiecare miscare a Duhului ncepe cu rugiciune. in cartea Faptele
Apostolilor, biserica timpurie astepta in rugaciune venirea Duhului
Sfant Tnainte sa fie trimisi ca martori in lerusalim, ludea, Samaria si
pand la marginile padmantului. Tn acelasi fel, trezirea din Asbury din
1970 in Kentucky, SUA, a avut loc cdnd studenti interesati de
rugdciune, s-au rugat timp de 30 de zile cate 30 de minute in fiecare zi.
Ca rezultat, la fel ca si in Odaia de sus, Duhul lui Dumnezeu a coborat si
“a umplut locul”. Acest fapt a constituit inceputul unei miscari in
mijlocul studentilor din centrul si vestul Americii de Nord. Mai mult,
ceea ce trebuia sa fie “un serviciu normal” de 50 de minute, a durat
158 de ore fara oprire. Pe urma, a continuat neintrerupt saptamani
intregi, pana cand s-a raspandit Tn toata natiunea si chiar in toata
lumea... si totul a incepul cu o miscare de rugaciune.

Istoria trezirilor din biserica crestind, diferita in unele locuri si
evenimente, are un punct comun: toate au fnceput cand oamenii s-au
rugat. Rugaciunea intentionata a fost motorul care unea oamenii lui
Dumnezeu, le-a pregatit inimile si a miscat inima lui Dumnezeu sa-i
binecuvanteze pe aceia care L-au cautat pe El cu pasiune si smerenie.
Deci, Tnainte ca o biserica sa decida sa-i evanghelizeze pe altii, este
extrem de necesar pentru credinciosi ca acestia sa astepte in rugaciune
si sa primeascd puterea de mobilizare a Duhului Sfant si atunci sa
mearga.

Nu sunt formule speciale de rugaciune. De fapt, pe masura ce
cresteam, am fnvatat ca rugaciunea nu are de-a face cu reguli, ci cu
relatia ta cu Dumnezeu. Unii oameni se roaga in genunchi, altii se
roaga in timp ce se plimba, iar altii sub forma de conversatie. Lucrul
important este, totusi, consecventa intentionata. Rugaciunea trebuie
sa faca parte din viata bisericii negresit si deliberat.

Pe de alta parte, am vizitat biserici unde serviciul de rugaciune era
cel mai putin frecventat serviciu din timpul saptamanii sau al lunii.
Cand am fintrebat pastorii sau liderii serviciului de rugaciune despre
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aceasta, am observat ca serviciul de rugaciune s-a transformat intr-o
rutind unde oamenii doar trec prin punctele de rugaciune — versiunea
evanghelica a rugaciunilor repetitive, scrise de dinainte, pe care le
auzeam cand mergeam la scoala catolica in copilarie.

Astfel, pentru o biserica ce este placuta Tnaintea lui Dumnezeu,
rugdciunea trebuie sa fie activa, dinamica si din inima. Bisericile trebuie
sa faca rugdciunea esentiala pentru viata lor. Bisericile trebuie sa
permitd Duhului lui Dumnezeu sd se miste in libertate cand 1l cdutdm
pe El —si sa fie pregatite pentru miscarea Lui in mijlocul nostru. Trebuie
sa ii permitem lui Dumnezeu sa dicteze cursul lucrurilor si nu invers.

Multe biserici au limitat rugaciunea la un punct in program. Am
vazut chiar planul serviciilor minut cu minut al unor biserici unde
rugaciunea era limitata la “o rugdciune pastorala de 3 minute”.
Imaginati-va ce s-ar intampla daca Dumnezeu se hotdraste sa se miste
in mijlocul serviciului si rugaciunea se extindea pe mai multe ore?
Pentru multi pastori, din pacate, acest lucru ar insemna schimbarea
programului intregii zile. Pentru cei mai multi crestini, Tnsa, acest lucru
ar insemna o schimbare majora in viata bisericii.

Indiferent de metodologia pe care o folosesc pentru a-i angaja pe
membrii sdi in rugdciune, bisericile trebuie sa-si adreseze urmatoarele
intrebari:

e Este oare rugaciunea esentiald in viata bisericii? Acest fapt se
vede prin modul in care indivizi, grupuri din biserica si biserica,
ca un tot intreg, dedica timp iTndelungat pentru a cauta
prezenta lui Dumnezeu prin rugaciune.

® Are biserica un plan devotional de rugaciune deliberata pentru
a-i ajuta pe credinciosi, pe cei noi si pe cei cu vechime, sa
experimenteze rugdciunea ca si disciplina spirituala?

e Este programul bisericii suficient de flexibil ca sa permita
rugdciunii sa pregateasca terenul pentru mesajul lui Dumnezeu
catre biserica?
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Inchinarea si lauda: A-1 spune lui Dumnezeu si altora
despre maretia Lui

Vin dintr-o cultura careia i place inchinarea. Tatal si bunicul meu
erau muzicieni care, odata convertiti, si-au devotat tot talentul muzical
in a-L sluji si a-L lauda pe Dumnezeu. Bunicul meu, un om fara studii,
care L-a primit pe Hristos la varsta de 65 de ani, a cantat si a inregistrat
cantecele de inchinare pe care le vroia ascultate la inmormantarea lui.
Cred ca a fost unul dintre putinii credinciosi care au cantat la propria
inmormantare...

Oricat am iubi inchinarea, bisericile noastre au restrictionat
inchinarea si lauda la propriile lor preferinte culturale si sociologice si
au facut acest lucru sacrificand adevaratul rost al inchinarii. Cand ne
inchindm, noi i spunem lui Dumnezeu ceea ce El stie deja, iar ceea ce
trebuie sa iasa de pe buzele noastre este: ca El este maret, ca El este
singurul care merita toata gloria si onoarea si maiestatea, ca numai El
este Dumnezeu. Prin inchinare, Ti multumim Iui Dumnezeu c3 ne-a
permis sa venim in prezenta Sa, prin persoana lui Isus si prin puterea
Duhului S&u. Tnchinarea este directionatd spre Dumnezeul Trinitar,
care este motivul si scopul inchinarii noastre, dar inchinarea nu se
limiteaza la muzic3. inchinarea poate lua orice form& care ne ajutd s
venim cu reverenta fnaintea singurului vrednic de jertfa noastra vie.

Cantecele noastre de laudd sunt un vehicul pentru a le spune
altora despre maretia lui Dumnezeu. Lauda este o invitatie pentru
comunitate de a ni se aldtura in timp ce sadrbatorim maiestatea
Creatorului, Salvatorului si a Celui care ne sfinteste. Lauda este un act
de inchinare printr-un cantec, in orice forma, cu orice instrument, cu
orice stil, ...dar o inchinare n duh si in adevar.

Lauda eficienta ne duce, pe noi, ca si trup al lui Hristos, in prezenta
lui Dumnezeu, indiferent de formatul nostru. Este directionata spre
Dumnezeu si conceputa in jurul persoanei Dumnezeului Trinitar. Este
un raspuns la dragostea si maretia lui Dumnezeu, care, de asemenea,
aprinde raspunsul placut al lui Dumnezeu — lauda nu are ca scop
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obtinerea unui rdspuns placut de la multime, ci de la Dumnezeu. In
sfarsit, raspunsurile eficiente integreaza indivizi, comunitati si cultura
acestora.

Unul dintre motivele pentru care inchinarea a fost controversata in
ultimele doua decenii a fost faptul ca credinciosii s-au concentrat
asupra lor si a preferintelor lor (al treilea element al inchinarii
eficiente) cu pretul atentiei asupra reverentei fata de Dumnezeu si a
raspunsului S3u placut. Ambele tabere ale “razboiului Tnchinarii”
scadalos, raspandit in toata lumea, sunt de vina. Ideea de baza este ca
inchinarea nu este despre noi. inchinarea este despre Dumnezeu. Cand
o biserica intelege acesta dimensiune importanta tensiunile dispar, iar
credinciosii Tnteleg ca stilul de inchinare nu este important, ci o
expresie a unei generatii care are aceasi dorinta sa-L sarbatoreasca pe
Dumnezeu Tn maretia maiestatii Sale. Acest echilibru este esential Tn
ajutarea bisericii sa creasca dincolo de dihotomia performatei versus
traditie.

Indiferent de stil si traditiile din inchinare pe care le are o biseric3,
atunci cand isi evalueaza sanatatea din punctul de vedere al misiunii
holistice, trebuie sa mediteze cel putin la urmatoarele intrebari:

e lauda si inchinarea din biserica noastra duc la onorarea lui

Dumnezeu sau a celor care o conduc?

e lauda si inchinare din biserica noastrd ajuta persoanele sa se
apropie de Dumnezeu si sa ii inspire sa devina inchinatori in
duh si adevar?

e in biserica noastrd, scopul inchindrii si al laudei este mai
important decat formatul, sau este formatul mai important
decat scopul?

Predicarea din Scriptura:

Calatoriile mele prin diferite locuri si culturi mi-au oferit marele
privilegiu de a fi martor al diferitelor moduri prin care se exprima
biserica. Deasemenea, mi-a permis sa vad lucruri pe care altii nu le vad

37



in intdmplarile zilnice din viata bisericii. De exemplu, vizitam o biserica
destul de mare cand am auzit una dintre cele mai remarcabile predici
pe tema administrarii si daruirii. Am luat notite pe niste foi care au fost
impartite si care m-au ajutat sa urmaresc punctele principale ale
predicii pastorului in timp ce umpleam spatiile goale. Mi s-a parut o
predica foarte buna, care a folosit resurse minunate si o metoda
minunatd pentru a putea si urmdresti predica. Insd era o problem3
mica: am auzit aceasi predica, folosind aceleasi puncte principale si
aceeasi metoda cu doar patru saptamani Tnainte pe coasta opusa a
acelei tari. In loc s3 fie o predicd pregititd cu grijd si care sa fie
inspirata pentru congregatia specifica, unul dintre pastori (sau poate
amandoi) pur si simplu au descarcat materialele de pe o pagina de
internet pe care am gasit-o mai tarziu, si care oferea “resurse utile de
predici pentru pastori”.

Desi aceasta nu este o problemd in multe traditii crestine — in
multe locuri Biserica Catolica emite predici catre toti preotii dintr-o
anumita jurisdictie, care sa fie citite In anumite duminici — realitatea
este cad bisericile vibrante au nevoie sa fie hranite cu predici
binecuvantate, care rezulta din studiul in profunzime al Cuvantului lui
Dumnezeu de catre pastor. O tragedie in multe biserici din ziua de azi
este ca pastorii “importa” predici fie din resurse scrise, fie de pe
internet. Acest lucru ar putea fi acceptabil din cadnd Tn cand sau pentru
0 sarbatoare a bisericii, dar daca devine o retina, vom avea drept
rezultat predici seci care influenteaza negativ vieta bisericii.

Apostolul Pavel a incurajat credinciosii, liderii si supraveghetorii
bisericii timpurii sa caute voia lui Dumnezeu prin studierea si
predicarea Cuvantului Lui. Cuvantul lui Dumnezeu este cea mai
puternica resursa tangibila pe care a lasat-o Dumnezeu bisericii pentru
a gasi in el indrumare, corectare, inspiratie, profetii si viziuni despre
viitor. De fapt, una dintre cele mai directe sfaturi pe care Pavel i le-a
lasat lui Timotei a fost foarte clar: “Propovaduieste Cuvantul...” (2 Tim.
4:2).
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Una dintre observatiile mele a fost ca in bisericile unde pastorii
petrec mult timp Tmpartasind teme prezentate, in primul rand, dintr-o
perspectiva sociologica sau comportamentala si sunt doar presarate cu
referinte biblice, sfarsesc prin a avea membri care sunt inspirati
motivational, dar sunt superficiali din punct de vedere biblic sau chiar
analfabeti din punct de vedere scriptural.

Deoarece predicarea scripturald este esentiald Tn viata unei
biserici, atunci cand fsi evalueaza sanatatea, bisericile trebuie sa
revizuiasca urmatoarele intrebari:

e Predicile pastorului sunt inspirate in mod clar din studiul in

profunzime al Cuvantului lui Dumnezeu?

e Predicile din biserica sunt favorabile cresterii, angajamentului

si innoirii continue a credinciosilor?

e Predicarea Tn biserica isi pastreaza latura profetica, chiar si

atunci cand uneori nu este simpatizatd de catre membrii
acesteia?
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CAPITOLUL VI
“Era tot mai placut inaintea oamenilor”:
crestere transformatoare

Se spune ca liderul miscarii independente din India, Mohandas
(Mahatma) Gandhi, i-a spus odata prietenului sdu, misionarul
E. Stanley Jones: “Imi place de Hristosul tiu, nu-mi place de crestinii
tai. Crestinii tai sunt foarte diferiti de Hristosul tau”. Din pacate,
aceasta afirmatie bine-cunoscutd nu este o exagerare. Multi
credinciosi, consumati de prezentul lor si eternele lor dorinte, nu
reusesc sa expuna persoana lui Hristos celor din jurul lor.

Hristos era tot mai placut ihaintea oamenilor. Profunzimea relatiei
pe care o avea cu Tatal era exprimata in relatia transformatoare pe
care o avea cu cei din jurul Lui. El a facut ceea ce a predicat. A locuit cu
oamenii si a slujit nevoilor lor prin predici, invataturi si vindecari (Matei
9:32).

Daca biserica este trupul lui Hristos, atunci noi suntem mainile Lui,
picioarele Lui si martorii vii ai Lui. O biserica ce pretinde sa fie trupul lui
Isus Hristos evanghelizeaza comunitatile nu numai prin propovaduirea
evangheliei, ci si prin demonstrarea puterii de transformare si a
dragostei din aceasta. Pentru a face acest lucru, o biserica trebuie sa-si
mobilizeze toti credinciosii sa fie exemple vii de traire, dragoste si
acceptare.

Lucrare in miscare: preotia tuturor credinciosilor

Unii dintre cei mai frumosi ani pe care i-am trait n biserica au fost
atunci cand am luat parte la activitatea ei ca si laic implicat. Secretul a
fost simtul proprietatii si pasiunea cu care am fost inspirat sa traiesc ca
si membru al bisericii locale. Tncd Tmi amintesc cat de implicati eram
multi dintre noi care lucram Tmpreund cu pastorul si echipa de
conducere in a fi biserica intre peretii cladirii si Tn afara acestora.
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Leonel de Leon era pastorul nostru. El era foarte tanar, dar a
inteles importanta mobilizarii tuturor credinciosilor pentru a
transforma biserica si comunitatea noastra. El ne-a ajutat pe toti sa
intelegem ca eram parte dintr-o preotime a tuturor credinciosilor si a
facut acest lucru prin faptul ca ne-a ajutat sa ne descoperim talentele
noastre, sa le folosim si sa 1i ajutam pe altii in acest proces. Cei mai
multi dintre cei din grupul de inceput pe care i-a ajutat sa se
mobilizeze, incad sunt implicati in lucrare. Unii dintre noi am raspuns la
chemarea de a fi implicati in lucrare cu norma intreaga, altii sunt inca
membri activi in bisericile lor, dar cu totii suntem Tnca activi ca si lideri
ai transformarii in biserica si in tara.

Este posibil ca procesul pe care biserica noastra |-a folosit nu a fost
sistematic in intregime. Cu toate acestea, daca privim fnapoi, putem
identifica cateva principii pe care biserica noastrd, ca si multe alte
biserici vibrante, le-a folosit pentru a mobiliza cat mai multi membri
posibil:

e Identificare. Ajuta credinciosii sa-si identifice darurile,
talentele, punctele tari si chemarea. Astfel, liderii si credinciosii
descopera varietatea darurilor si abilitatilor disponibile in
biserica. Acest proces, deasemenea, trezeste credinciosilor
sentimentul de valoare si talent, pentru ca multi dintre ei cred
ca nu este nimic din ce ei pot face. Deodat3, fiecare credincios
stie ca el sau ea are un rol de jucat in viata bisericii ca si
lucratori n trup si In comunitate.

e Implicare. Ajuta-i pe credinciosi sa se implice in domenii de
lucrare in functie de darurile si punctele lor tari. Pentru ca la
inceput implicarea in lucrare poate fi intimidanta pentru
credinciosii care erau obisnuiti sa “primeasca”, este important
ca n timpul acestei perioade credinciosii care se implic3, sa fie
in responsabilitatea si sub supravegherea unor lucratori care le
sunt mentori (prin lucratori ne referim fie la clerici, fie la laici
deja implicati in lucrare).
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Implementare. Permite-le credinciosilor sa devina responsabili
de anumite domenii ale lucrarii prin implementarea
initiativelor lor in lucrare. Odata ce au fost parte din echipa de
lucrare, credinciosii pot prelua responsabilitati din lucrare si
pot implementa lucrari dupd cum este nevoie n biserica si in
comunitate. Implicarea in biserica este cel mai bun mod de a
adresa “credinciosita” omniprezenta pentru cda permite
credinciosilor sa gandeasca dincolo de propriile nevoi si
interese si sa se concentreze asupra nevoilor altora.

Integrare. Unul dintre riscurile credinciosilor devotati este ca
devin prea infocati de domeniul lor specific de lucrare, punand
in dezavantaj alte lucradri importante din trupul lui Hristos.
Integrarea lucrarilor ajuta la evitarea acestei probleme si fi
invata pe credinciosi conceptul de trup al lui Hristos. Odata ce
credinciosii au fost implicati activ in implementarea unor
lucrari pe cont propriu, este important sa ii ajutam sa devina
parte din echipele intregii lucrari, ca ei sa inteleaga ca lucrarile
de slujire sunt la fel de importante ca si lucrarile vizibile, cum
sunt inchinarea si predicarea.

Bisericile, ale caror membri se concentreaza asupra nevoilor altora,

sunt in mod firesc, “plicute Tnaintea oamenilor”. in consecint3,

evanghelizarea in comunitate si transformarea sociala devin trasaturi

spontane in viata bisericii.

i ajutd biserica in mod intentionat pe credinciosi si-si
descopere darurile si punctele tari si gaseste locuri unde aceste
daruri sa fie puse in practica?

Sunt lucrarile din biserica delegate majoritatii membrilor sau
sunt concentrate in mainile pastorului, lucratorilor platiti si
liderilor bisericii?

Este evanghelizarea in comunitate un eveniment obisnuit Tn
viata bisericii?
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Transformarea sociala:

“Un sac gol nu poate sta sus” este o expresie des intalnita pe care
am invatat-o de la credinciosii din Haiti, cand am vizitat comunitatile
intristate deoarece au fost afectate de seceta si foame. Aceasta zicala
inseamna, Tn principiu, ca oamenii sunt dispusi sa asculte predicarea
Cuvantului lui Dumnezeu, dar cuvintele noastre trebuie sa vina cu
demonstratii tangibile ale dragostei lui Dumnezeu prin raspunsul la
nevoile fizice, emotionale si sociale cu care se confunta.

John Wesley, fondatorul miscarii metodiste, credea si propovaduia
cd “nu este vreo sfintenie fara o sfintenie sociala”. Cu alte cuvinte,
oamenii care au experimentat harul care salveaza si sfinteste al lui
Dumnezeu expun un asemenea dar prin transformarea activd a
societatii in care sunt plantati. O biserica vie, vibranta este un martor
activ in comunitate prin faptul ca se adreseaza nevoilor, problemelor si
suferintelor oamenilor.

n transformarea sociald, lucrérile prin care le slujim celor siraci si
celor dispretuiti nu sunt mijloace pentru a atinge un scop. Credinciosii
nu se angajeaza in lucrari sociale ca si scuza pentru a aduce oameni la
biserica, dar ca si o demonstratie practica a dragostei lui Dumnezeu in
vietile lor. Versetele din loan 3:16-17 rezuma planul de salvare pentru
intreaga omenire: ,Fiindca atat de mult a iubit Dumnezeu lumea, ca a
dat pe singurul Lui Fiu, pentru ca oricine crede in El sa nu piar3, ci sa
aiba viata vesnica.

Dumnezeu, in adevar, n-a trimis pe Fiul Sau in lume ca sa judece
lumea, ci ca lumea s3 fie mantuitd prin EL..” Tn acelasi mod, versetele
din 1 loan 3:16-17 completeazd ecuatia mantuirii si a transformarii
sociale: ,,Noi am cunoscut dragostea Lui prin aceea ca El Si-a dat viata
pentru noi; si noi deci trebuie sa ne dam viata pentru frati. Dar cine are
bogatiile lumii acesteia, si vede pe fratele sau in nevoie, si isi inchide
inima fata de el, cum ramane in el dragostea de Dumnezeu?”. Astfel,
nu este necesar ca lucrdrile sociale, practice sa fie precedate de
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propovaduirea Evangheliei. Acest lucru se intdmpld ca si o expresie
vizibila a persoanei lui Hristos care locuieste in noi.

De cele mai multe ori, bisericile se lupta pentru a gasi un echilibru
intre lucrarile de proclamare si cele de demonstrare. Unii dintre ei cred
ca lucrarile sociale sunt o distragere de la lucrarile evaghelistice ale
bisericii. Aceasta perspectiva este, totusi, nefondata biblic si Thgusta.
Scriptura este plinda de indemnuri pentru oamenii lui Dumnezeu sa-i
ajute si sa-i apere pe saraci, vaduve, orfani, straini si pe cei in necaz.

“Placut fTnaintea oamenilor” este amplu descris in Vechiul
Testament: “lata postul placut Mie: dezleaga lanturile rautatii,
deznoada legaturile robiei, da drumul celor asupriti si rupe orice fel de
jug; Tmparte-t{i painea cu cel flamand si adu in casa ta pe nenorocitii
fara adapost; daca vezi pe un om gol, acopera-l, si nu intoarce spatele
semenului tau. Atunci lumina ta va rasari ca zorile, si vindecarea ta va
incolti repede (Isaia 58:6-8, sublinierea autorului).

O biserica orientata spre misiune este cunoscuta pentru integrarea
vizibila a lucradrilor bisericii in comunitate. Bisericile vibrante se
concentreaza si pe proclamarea si pe demonstrarea Evangheliei, ca
oamenii sd creadd in Hristos prin marturia si dragostea celor care Il
urmeaza.

e Biserica este cunoscuta in comunitate pentru modul in care
raspunde activ nevoilor propriilor ei oameni si ale comunitatii
casiintreg?

e Credinciosii din biserica cred si se comporta in acord cu
chemarea lui Dumnezeu sa faca dreptate, sa iubeasca mila si sa
umble smerit cu Dumnezeul lor (Mica 6:8)?

e Este biserica prezenta 1n viata comunitatii ca si agent al
schimbarii pozitive si al transformarii?
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CONCLUZIE
Mobilizarea: Cheia pentru o biserica
orientata spre misiune

Biserica inseamna oameni: oameni care cresc in Hristos, sa fie ca si
Hristos si sa slujeasca pentru Hristos. Sunt ferm convins ca o biserica ce
creste ca si Hristos este sanatoasa, vibranta si transforma ca si Hristos.
Am vazut biserici peste tot in lume care aplica aceste principii simple,
dar profunde, pentru o dezvoltare complexd. Rezultatele au fost
uimitoare. Aceste biserici au fost dovezile contemporane ale lucrarii
Duhului Sfant in acelasi mod Tn care era vizibil in viata bisericii timpurii.
Ei nu cautau constructii ecleziologice sofisticate. Ei erau pur si simplu
devotati in a-L refelecta pe Isus si sa fie modelati de El.

in Bangladesh, de exemplu, biserica creste intr-un ritm rapid. O
biserica ce a inceput in 1992 cu doua bisericute mici, are acum peste
1000 de biserici organizate, intr-un numar egal de sate, raspandite n
intreaga natiune. Modelul pe care |-au folosit nu a fost sofisticat. Ei au
ales sa aplice “Modul lui Isus
Duh. Biserica din Bangladesh a fost, chiar de la inceput, predispusa sa

” A
|

ntr-o maniera sistematica si condusa de

creasca n intelepciune si statura si sa fie tot mai placuta inaintea lui
Dumnezeu si a oamenilor.

Indiferent de metoda pe care au folosit-o, credinciosii din
Bangladesh s-au devotat in a-si adanci identitatea si convingerile
doctrinale de crestini noi. Au evaghelizat printr-o multime de metode
contextuale: au Tncurajat congregatii noi sa Tnceapa sa se gandeasca la
a planta alte noi congregatii; au accentuat importanta unei umblari
profunde cu Dumnezeu si cdutarea Duhului Sau; sa devina martorii
vizibili ai transformarii sociale in fiecare sat prin grija fata de saraci, cei
dispretuiti si marginalizati. Ca si rezultat, Domnul a adaugat in mod
continuu bisericii din Bangladesh “pe cei care erau mantuiti”.
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“Modul lui Isus” este simplu. Tot de ce e nevoie este ca biserica sa
devina parte din acesta. Sunt cativa pasi practici simpli:

Auto-evaluarea: o biserica locala trebuie sa evalueze sincer, sa
vada dacd se dezvoltda in toate domeniile. Cateva dintre
intrebarile de bazd sunt incluse in aceasta carte. Cu toate
aceste, aceasta carte este doar o unealtda pentru a ajuta
bisericile sa Tnceapa. Sunt zeci de unelte si moduri de a ajuta
biserica sa-si evalueze starea actuala a “dezvoltarii tuturor
domeniilor”. Lucrul important este ca biserica sa priveasca
sincer la propria ei viata si lucrare si sa determine domeniile de
dezvoltare in care trebuie sa ia masuri.

Actiune imediata: nu este indeajuns pentru o biserica sa se
auto-evalueze. O biserica ce este dispusa sa se dezvolte “in
asemanarea lui Hristos” trebuie sa actioneze in acele domenii
n care dezvoltarea nu are loc. Repet, sunt zeci de unelte care,
adaptate contextului, pot ajuta o biserica sa inceapa calatoria
inspre a fi o biserica vibranta. Nu neglijati niciun domeniu de
dezvoltare.

Mobilizare: Nu limitati efectul curativ doar la conducerea
bisericii. Una dintre greselile des intalnite este ca liderii tind sa
monopolizeze viata bisericii (fie ca e sanatos, fie cd e
nesanatos). Secretul unei biserici orientate spre misiune este
mobilizarea. Mobilizarea bisericii Tnseamna ca fiecare
credincios: barbati, femei, copii, tineri, adulti, cu sau fara
studii, se angajeaza sa reflecte puterea de transformare a lui
Isus Hristos prin faptul ca o experimenteaza, o impartaseste si
o elibereaza.

Oferirea constanta a unei viziuni: A avea viziune si pasiune
pentru o biserica orientata spre misiune nu este suficient. Cred
ca oferirea unei viziuni este un proces continuu prin care
fiecare credincios trebuie sa capteze viziunea. Habacuc 2:2-3
subliniaza importanta oferirii unei viziuni clare si captivante:



“Scrie prorocia, si sap-o pe table ca sa se poata citi usor! Caci
este o prorocie, a carei vreme este hotarata, se apropie de
inplinire...”. Totusi, bisericile si liderii nu ar trebui sa se limiteze
la a nota si a impartasi viziunea o data. Captarea viziunii de
catre cei mai multi membri ai bisericii necesita perseverents,
comunicare si continuitate. Chiar daca unii oameni o sa
capteze viziunea prima oard cand o vor auzi, adevarul este ca
la majoritatea oamenilor viziunea se dezvolta in etape:

o Prima oara cand o vad, e ca o strafulgerare
A doua oara, viziunea devine o idee
A treia oara, devine o imagine
A patra oara, viziunea devine un plan
A cincea oara, viziunea devine o schita
A sasea oara, viziunea devine un proiect

O O O O O

A saptea oar3, viziunea devine realitate.

O biserica orientatd spre misiune este o bisericd in miscare. O
biserica orientata spre misiune este o bisericd ce merge la oameni si
trimite oameni in misiune. O biserica orientata spre misiune creste n
intelepciune si in statura si este tot mai placuta inaintea lui Dumnezeu
si Tnaintea oamenilor.
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ANEXA
Auto-Evaluarea Dezvoltarii Bisericii

Instructiuni:

¢ intalniti-vd cu echipa de conducere si/sau cu echipele din lucrarile
din biserica si raspundeti la urmatoarele intrebari.

e incercuiti rdspunsurile care reflectd cel mai precis viata bisericii
voastre (incercuiti “1”daca afirmatia se aplica intr-o mica masura
sau deloc; incercuiti “3” daca afirmatia se aplicd numai uneori;
incercuiti “5” daca afirmatia este un lucru obisnuit n viata
bisericii).

e Descoperiti “scorul total de dezvoltare al bisericii” adunand
rezultatele incercuite.

e Scorul poate fi interpretat astfel:

o Intre 30-75 puncte: Biserica are nevoie de o refnnoire a
misiunii. Cele mai multe domenii de dezvoltare sunt slabe.

o Intre 76-100 puncte: Biserica are anumite puncte tari, dar are
si unele domenii slabe evidente, care trebuie scoase in
evidenta pentru a intari chemarea la misiune.

o Intre 101-150 puncte: Biserica este s3ndtoasd si mobilizats
pentru a avea un impact Tn misiune. ldentificati domeniile
slabe si lucrati la ele ca si biserica.
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intr-o
masura
mica

Uneori
(50%)

intotdeau
na sau de
cele mai
multe ori

Are biserica programe permanente
pentru oameni de toate varstele, la
toate nivelurile, Tn umblarea lor
cresting, care sa i ajute sa continue
sa se maturizeze ca si credinciosi?

5

Ucenicizarea presupune ajutarea
credinciosilor sa inteleaga nu doar
principiile de baza ale credintei
crestine, dar si doctrina, valorile si
crezul bisericii?

Ucenicizarea fi ajuta pe credinciosi
sa devina din ucenici oameni care i
ajuta pe alti ucenici sa creasca?

Pune biserica accent pe intalnirile
frecvente unde cu totii (cei mai
vechi, credinciosii noi si invitatii) se
simt inclusi in mod egal?

Transmitem un sentiment de familie
primitoare in biserica noastra sau
suntem mai mult ca o familie
inchisa, care rezulta in cercuri de
familie mici, stramte in interiorul
bisericii?

Este partdsia noastra favorabila
pentru intarirea legaturilor din
biserica prin intermediul rugaciunii,
sprijinului reciproc si comuniunii?

Ti invat3 biserica pe toti credinciosii
despre “administrarea intregii
vieti”— administrarea timpului,
talentelor si resurselor?
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Sunt membrii bisericii responsabili
pentru sprijinirea bugetului bisericii,
inclusiv remunerarea corectd a
pastorului si a altor lucratori?

Se simte biserica privilegiata si plina
de bucurie pentru ca participa la
misiunea globala prin sprijinirea si
trimiterea Tn numele lor a celor ce si-
au luat angajamentul sa mearga?

Biserica isi adauga noi aderenti in
fiecare an prin marturisirea credintei
sau, in principal, prin atragerea
membrilor altor biserici?

Un membrul obsnuit din biserica
noastra participa la Tmpartasirea
Vestii Bune cel putin unei persoane
in fiecare an?

Biserica, ca si trup unitar, are un
plan de evanghelizare intentionata
care este adoptat de membrii ei?

Este plantarea de biserici parte din
ADN-ul bisericii noastre?

Cate plantari de biserici de success
au fost incepute 1n biserica noastra
de-a lungul activitatii sale?

Niciuna
1

Una

Doua +

Are biserica un plan de a incepe sa
predice intr-un loc nou sau o biserica
de misiune?

Este oare rugdciunea esentiald in
viata bisericii? Acest fapt se vede
prin modul in care indivizi, grupuri
din biserica si biserica, ca un tot
intreg, dedica timp indelungat
pentru a cauta prezenta lui
Dumnezeu prin rugdciune.
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Are biserica un plan devotional de
rugaciune deliberata pentru a-i ajuta
pe credinciosi, pe cei noi si pe cei cu
vechime, sa experimenteze
rugaciunea ca si disciplina
spirituala?

Este programul bisericii suficient de
flexibil ca sa permita rugaciunii sa
pregateasca terenul pentru mesajul
lui Dumnezeu catre biserica?

Lauda si inchinarea din biserica
noastra duc la onorarea lui
Dumnezeu sau a celor care o
conduc?

Lauda si inchinare din biserica
noastra ajuta persoanele sa se
apropie de Dumnezeu si sa i inspire
sa devina inchinatori in duh si
adevar?

Tn biserica noastra, scopul inchinrii
si al laudei este mai important decat
formatul, sau este formatul mai
important decat scopul?

Predicile pastorului sunt inspirate Tn
mod clar din studiul in profunzime al
Cuvantului lui Dumnezeu?

Predicile din biserica sunt favorabile
cresterii, angajamentului si Tnnoirii
continue a credinciosilor?

Predicarea in biserica isi pastreaza
latura profetica, chiar si atunci cand
uneori nu este simpatizata de catre
membrii acesteia?
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Ti ajuta biserica in mod intentionat
pe credinciosi sa-si descopere
darurile si punctele tari si gaseste
locuri unde aceste daruri sa fie puse
n practica?

Sunt lucrarile din biserica delegate
majoritatii membrilor sau sunt
concentrate Tn mainile pastorului,
lucratorilor platiti si liderilor
bisericii?

Este evanghelizarea in comunitate
un eveniment obisnuit Tn viata
bisericii?

Biserica este cunoscuta in
comunitate pentru modul in care
raspunde activ nevoilor propriilor ei
oameni si ale comunitatii ca si
intreg?

Credinciosii din biserica cred si se
comporta in acord cu chemarea lui
Dumnezeu sa faca dreptate, sa
iubeasca mila si sa umble smerit cu
Dumnezeul lor (Mica 6:8)?

Este biserica prezenta in viata
comunitatii ca si agent al schimbarii
pozitive si al transformarii?
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Dr. Crocker a conturat modul lui Isus de dezvoltare a bisericii oferindu-I ca si
model pentru noi. Isus a avut un plan care o sa ne ajute in zilele noastre.
Recunoasterea problemelor cu care ne confruntam pe plan global ne va ajuta
sa gasim solutii pentru o dezvoltare naturala si holistica a bisericii. Principiile
prezentate sunt universale si vor functiona oriune in lume. Dr. Crocker a
folosit viata lui Isus pentru a ne oferi un plan paralel de a dezvolta biserica
dupa legea divina a lui Dumnezeu.

Pe masura ce cititi acest material si aplicati aceste principii atat in viata
bisericii, cat si in particular, veti vedea rezultate noi Tn misiunile voastre,
rezultate care vor face diferenta. Exemplele practice va vor ajuta sa va
mobilizati personal, dar si sa mobilizati cercul vostru de influenta.

Va recomand aceasta lucrare voua, dar si fiecarei biserici care
fncearca sa adopte un plan practic pentru a realiza lucrarea si
I planul lui Dumnezeu. Mergeti si schimbati lumea voastra!

Dr. Louie Bustle
Director Misiune Global3, Biserica Nazarineanului




